
副師長会 教育委員会 2015/4/22

４/１～４/１0

オリエンテーション

詳細は別紙参照

＊Ｈ2８．4月　　事例報告会

　　　　　　

事例検討　発表：１回/1年　 事例検討発表　（教育委員会）<各部署> ⇒

　　　　　　

症例研究　発表：１回/5年 症例検討発表（師長会）<第２火曜日17:15～〉　⇒

看護研究　発表：１回/５年 看護研究発表

基礎習得コース

中堅コース

管理職コース

院外　段階別研修一覧表

到達
目標

新人看護職員研修会 ①４/１６：　　感染防止対策 中堅看護職員研修会 愛知県臨地実習指導者講習会 第１回　　5/７～7/７
②４/１７：　　静脈採血・薬物の管理、検体取扱い 　　〈第１回：糖尿病患者の看護〉 10/22・28・29・30・31 第2回　　9/8～11/13
③４/2０：　 フィジカルアセスメント 　　〈第２回：認知症高齢者看護〉 12/2・3・4・5・6
④４/２１：　 注射の知識と実際、筋肉・皮下・静脈 　　〈第３回：災害看護〉 1/23・28・29・30・31 院内教育担当者研修 第１回　　9/26・27
　　　　　　　 内注射、輸液ポンプの取扱い 第2回　　1/16・17

⑤４/２２：　救命救急処置技術 看護職員実務研修会 （H2６年度分）
⑥１２/３：　医療安全の基本と安全対策 　　〈退院支援・退院調整〉 7/3 （H2６年度分）

　　〈病院・施設におけるクレーム 9/13
　　　　・暴力対策〉 ファーストレベル 第１回　8/20～9/30 セカンドレベル 　10/19～12/4
　　〈最新の褥創管理〉 11/7 第２回　１/１２～２/１９ サードレベル 　5/18～6/5
　　〈日常のケア場面における 1/10 　6/22～7/10
　　　　看護倫理〉 　8/3～8/7

中堅看護職員研修会 第１回　8/24～28 看護管理者研修会 前期　　7/6～17
第２回　12/7～11 後期　　12/4

看護実務研修会 1/20～1/22 臨地実習指導者講習会 前期　　9/2～10/18

後期　　11/20～11/29

介護支援専門員習得 試験　　月　　日

糖尿病療養指導士 試験　　月　　日

平成２７年度　中日病院　看護部　研修プログラム

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

17：15～18：15 17：15～18：15

BLS 新所属者に対し実施（毎月第２火曜午後実施）

感染 リスク ３/２３看護研究発表　委員会反省

17：15～18：15 17：15～18：15 17：15～18：15 17：15～18：15 17：15～18：15 17：15～18：15
集合教育    (第４ 水曜）

４/２２　看護部活動について 接遇 感染 リスク 災害看護

17：15～18：15 17：15～18：15

化学療法 緩和ケア 輸血の管理 麻薬 他部署研修

担当：（　検査科　浅野　） 担当：（　放射線科　花木） 7/　予定　担当：（手術室：安田） ８/　　予定　担当：（  　） 　　9/　　予定　担当：（　　　）

５/（　　）心電図・12誘導心電図 ８/２３　放射線科検査 救急時の対応 嚥下障害のある患者の食事介助 褥創対策

１０/　予定　担当：（  　） １１/予定　　　担当：（　　　） １２/　予定　担当：（　　） １/　予定　担当：（薬剤科：　　） ３/14～3/25

16：00～17：00 16：00～17：00 16：00～17：00 16：00～17：00 16：00～17：00 16：00～17：00 16：00～17：00 16：00～17：00 16：00～17：00

新人3ヵ月フォローアップ研修 新人６ヵ月フォローアップ研修 新人1年フォローアップ研修

６/  　担当：（森坂・荒木・押部） ９/　　　担当：（森坂・荒木・押部） 2/　　担当：（森坂・荒木・押部）

16：00～17：00

Ⅱａ
事例検討とは 事例検討とは 看護記録

新人

16：00～17：00 16：00～17：00

看護記録 看護記録

（外来副師長） （外来副師長） （病棟副師長） （病棟副師長） （病棟副師長）

（愛知県看護研修センター） 外来副師長 （愛知県看護研修センター）

Ⅱb
症例検討とは①②③（副師長会） 退院調整①(副師長会） 退院調整②（副師長会）

　メンバーシップ①（教育委員会） 「急変対応すぐやる技術」 メンバーシップ②（教育委員会）

退院調整③（副師長会）

（師長） （患者相談室） （患者相談室） （患者相談室）

Ⅲ

「せん妄の理解とその対応」 リーダーシップ①（教育委員会） リーダーシップ②（教育委員会） 「認知症の早期診断・治療」

障害受容の理解と患者支援

５F副師長 （愛知県看護研修センター） （愛知県看護研修センター） ６F副師長

心電図モニタのみかた、使いか
た、アラーム対応

輸血の準備から実施、実施後の
観察

感染防止対策のための基礎知
識

輸液ポンプ・シリンジポンプの取
扱い

静脈血採血のコツとワザ 看護業務と医療安全 急変対応すぐやる技術

認知症の早期診断と早期治療・
ケア

看護に役立つ胸部画像のみか
た

中堅看護師の力で病棟は変わ
る

重症度、医療、看護必要度、記
録記載のポイント

一般病棟でもできる人工呼吸管
理のポイント

口から食べるを実現する 糖尿病の合併症ケア
皮膚疾患をふまえた科学的スキ
ンケア

抗がん薬の最新知識と最新レジ
メンの理解

看護記録をどう書くか 看取りとエンゼルケア 経管栄養のチューブ管理 高齢患者の感染予防対策

Ⅳ 看護補助者

災害看護 リソースナースを活用する
師長のための病棟目標の立て
方

リフレクションにおけるフィード
バックの方法とその技術

チーム医療と信念対立

看護補助者 ①業務上の責任と倫理　②感染予防　③移動のお世話　④清潔のお世話　⑤排泄のお世話　⑥食事のお世話　⑦医療安全　⑧環境整備　⑨洗面のお世話　⑩医療機器の消毒　（e-ラーニング　H27年分）　４/1～　３/３１

e

‐
ラ
ー

ニ
ン
グ 医療職に求められる社会人基

礎力とは
患者・家族へのクレーム対応とト
ラブルシューティングの進め方

医療職のためのメンタルケア
スタッフの自立をサポートする
ティーチングとコーチング

看護管理者の育成
メンタルヘルスの保持促進とス
タッフケアの実際

効果的な院内研修プログラムの
考え方

新人 Ⅱａ Ⅱｂ Ⅲ

看護の‘心とわざ’

呼吸音の聴診
クリティカルケア領域のせん妄
の理解とその対応

・指導や教育の下で、基本的な看護を安全に実践できる
・指導を受けることにより、自己の学習課題を見つけることが出来る

・あらゆる看護実践の場面において、単独で看護
を提供できる

・チームリーダー的役割や責務を認識し、遂行できる
・自己の学習課題に向けた学習活動を展開できる

・高度な看護活動を実践でき、他者にモデルを示すことができる
・自己の学習活動に積極的に取り組み、指導的役割を発揮できる

・論知的かつ実践的知識を統合して、卓越した看護を実践し、所属を超えてリー
ダーシップを発揮できる

研修名 開催日等 研修名 開催日等 研修名 開催日等

看護
協会

愛知県看護協会教育研修計画　「段階別研修一覧表」参照
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愛知県看護管理研究会　　<全　３　回コース>
看護部長協議会研修　　<全　３　回コース>

認定看護師


