
ラダー別看護師教育計画

レベルⅠ レベルⅡa レベルⅡb レベルⅢ レベルⅣ 看護補助者

・指導や教育の下で、基本的
な看護を安全に実践できる。

・あらゆる看護実践の場面に
おいて、単独で看護を提供で
きる。

・チームリーダー的役割や責
務を認識し、遂行できる。

・高度な看護活動を実践でき、
他者にモデルを示すことがで
きる。

・論理的かつ実践的知識を統
合して、卓越した看護を実践
し、所属を超えてリーダーシッ
プを発揮できる。

日常生活におい
て個別にあった
介護を安全に実
施できる

・指導を受けることにより、事
故の学習課題を見つけること
ができる。

・自己の看護を振り返り、看護
間の基盤形成ができる。

・自己の学習課題に向けた学
習活動を展開できる。

・自己の学習活動に積極的に
取り組み、指導的役割を発揮
できる。

・自己の学習活動はもとより、
組織的な教育・研究活動を主
体的に実践できる。

新人看護職員研修
(新人教育プログラム別途あ
り）

フィジカルアセスメント リーダー研修
吸引
体位変換
口腔ケア

食事介助
排泄介助

院内研究発表会の参加 研究活動参加 症例研究

カンファレンス参加

＊新人看護職員研修　５回
（名）

＊看護実務研修会（名） ＊看護管理者研修会（名） ＊セカンドレベル
吸引
体位変換
口腔ケア

*中堅看護職員研修会（愛研） ＊ファーストレベル（愛看） ＊サードレベル
食事介助
排泄介助

*中堅看護職員研修会（名）
＊臨地実習指導者講習会
（名）（愛研）

＊認定看護師
＊臨地実習指導者講習会
（名）（愛研）

＊介護支援専門員

＊糖尿病療養指導士

（名）名古屋市看護職員研修　　（愛研）愛知県看護研修センター

基礎・新人プログラム

（愛知県看護協会研修）
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症例発表（部署内・外）

研究発表（部署内・外）

接遇

感染関連（2回）

リスク関連（2回）


