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事例検討　発表：１回/1年　

症例研究　発表：１回/5年

看護研究　発表：１回/５年 看護研究発表

その他

院外　段階別研修一覧表

到
達
目
標

看護研究学会 12月12日

脳卒中リハビリテーション看護 4～10月

摂取・嚥下障害看護

訪問看護

ファーストレベル 第１回　8/22～9/29 セカンドレベル 10/16～12/1

第２回　1/9～2/16　 サードレベル

新人看護職員研修会 4月に6日間 愛知県臨地実習指導者講習会 第１回　5/9～7/6　　

第2回　9/7～11/9　　　

院内教育担当者研修 第１回9/26～9/27　　　

第2回1/30～1/31　

新人看護職員研修会 ①5/24　観戦管理・メンタルヘルス 中堅看護職員研修会 第１回　7/3～7 看護管理者研修会 前期　7/13～27

②6/27　医療安全・薬剤の基礎知識 第２回　12/11～15 後期　12/1　

③8/1　救急看護・摂取嚥下障害看護

④11/21　スキンケア・糖尿病看護 看護実務研修会 1/24～1/26 臨地実習指導者講習会 8/31～10/27

⑤1/16　認知症看護・看護倫理

介護支援専門員習得 試験　　月　　日

糖尿病療養指導士 試験　　月　　日

（師長会） （師長会）

救急看護（1/8　2/5　2/12）

（副師長会）

事例検討（10/2　11/6）

　　　（副師長会）

　　1秒でも早くあなたができる急変対応　～手順・連絡・応援～
（10/9　11/13　12/11）

・あらゆる看護実践の場面において、単独で看護
を提供できる
・自己の看護を振り返り、看護観の基盤形成がで
きる

・チームリーダー的役割や責務を認識し、遂行できる
・自己の学習課題に向けた学習活動を展開できる

・高度な看護活動を実践でき、他者にモデルを示すことができる
・自己の学習活動に積極的に取り組み、指導的役割を発揮できる

・論知的かつ実践的知識を統合して、卓越した看護を実践し、所属を超えてリー
ダーシップを発揮できる
・自己の学習活動はもとより、組織的な教育・研究活動を主体的に実践できる

新人 Ⅱａ Ⅱｂ Ⅲ Ⅳ
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愛知県看護管理研究会　　<全　３　回コース>

看護部長協議会研修　　<全　2　回コース>

開催日等

看護
協会

愛知県看護協会教育研修計画　「段階別研修一覧表」参照

認定看護師教育課程

9月～Ｈ30年3月

5月～Ｈ30年3月

5/24～8/10の37日間

研修名 開催日等 研修名 開催日等 研修名

愛
知
県
看
護
研
修
セ
ン

タ
ー

看護補助者

看護補助者(eラーニング） 別紙参照

そ
の
他

学研ナーシング 別紙参照

症例検討発表（師長会）<第２火曜日17:15～〉　⇒

Ⅲ

看護管理基礎 ファシリテーション ファシリテーション

学研e-ラーニング

（師長会）

　　　　看護管理基礎

（師長会）

事例検討発表　（教育委員会）<各部署> ⇒

Ⅱｂ　

学研e-ラーニング

心電図モニターとのつき合い方～設定のアラーム対応～
（8/14　9/4　9/11）

こんなところで転倒・転落（５/１　５/８　6/12）
　　　「変」バイタルチェック　～バイタルサインでここまでわかる～

（7/3　7/10　8/7）

Ⅱａ

新人

看護記録（6/5）

（副師長会）

17：15～18：15 17：15～18：15

BLS 新所属者に対し実施（毎月第２火曜午後実施）

認知症看護 感染 リスク 3/28看護研究発表　委員会反省

17：15～18：15 17：15～18：15 17：15～18：15 17：15～18：15 17：15～18：15
集合教育    (第４ 水曜）

4/25　看護部活動について 接遇 感染 リスク 災害看護

17：15～18：15 17：15～18：15

平成30年度　中日病院　看護部　研修プログラム

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月
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